Hoor Brukshundklubb

Métesprotokoll
7/10-2020

Niirvarande: Pernilla Honoré, Borje Lindh, Agneta Kjellsson, Henriette Hertz
Pedersen, Eva-Lena Bonder, Heidi Gref
Franvarande: Hanna Totell, Sanna Myrlund, Tina Ekman

§82  Madtets 6ppnande.
Pernilla 6ppnar métet.

§ 83 Justerare. _
Bérje Lindh yiljs att justera protokollet.

§ 84 Dagcrdning.
Dagordningen godkéinnes.

§85  Protokoll 200902
Protokollet godkiinnes.

§: 86 Grupprapporter.
¢ Tivling: Pernilla informerar om ett mail vi fitt ang problem med SBK

Tévling. Se bilaga 1.
. Aglhty E-L foreslar en prova-pé-dag undel hésten
. Rallylydnad E- L kommer att starta en kurs for nyborjare pa 6ggr om ett par

veckor.
Fleta av klubbens medlemmar har varit ute och tivlat nyligen med lyckade

resultat. Kull -~ _

» Specialsik: Hostens kurs nyligen avslutad,

o Nosework: Tévlingen pé Frostavallen den 26/9 gick bra. 6 deltagale fran
klubben, flera bra resultat. Kul!
Till thvlingen 7-8/11 har det hittils Kommit in 250 anmélningar till 100
platser.

e HUG: Se under 6vriga frigor.

s IGP: Inget att rapportera.

e Stugan: Laniporna snart helt klara.

o Hemsidan: Pernilla kommer att g6ra lite dndringar bland véra
kontaktuppgificr.

§87  Ekonomi.
"Se bilaga 2.

§ 88  Orditranden rapporterar.
Pernilla ska delta pd Distriktsmdte den 4/11 da vi dven har styrelsemdéte. Vi har métet

#nda, Bérje tar ordforanderollen,
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§89  Pagdende drende.
e Griisklippningen: Inget nytt dn.

§90  Ovriga fragor.

¢ SBK Kurs Instruktir steg 2: Tva personer dr aktuella for att anmélas till
kursen. Vi beslutar att anméla Pernilla Honoré som nr 1 och Heidi Gref som
nr 2.

e Lin av hinder: Vi har fﬁtt en ﬁaga om lan av hinder. Vi siger ja till att 1ana.
ut vara agilityhopphinder till FYI - kéipphésttivling & lan av hinder den
31/10 eller 1/11. Henriette meddelar dem.

o Pysselkvill- Vi foreslar att ordna en pysselkvill den 18/11. Agge och
Henriette ordnar det som behdvs kring det.

e Lussefika- Blir den 9/12 i samband med allméntréningen. Vi bjuder pa
glogg, pepparkaka, skumtomtar, E-L fixar det som behdver képas in.

s Julfest- P.g.a de omsténdigheter som rédder med Coronapandemin sd beslutar
vi att flytta fram julfesten till ett senare tillfille. Kan kanske bli en
sommarfest istéllet dér vi kan vara ute.

¢ SBK- uppdatering av policys
- Policy om medlemskultur. Bil. 3
- Policy: géillande alkohol och droger Bil. 4
- Policy kring krinkande salbehandhng Bil. 5

» Medlemsmotet: .

- Pernilla lagger ut pa hemsidan om anmiilan, Henriette pd FB.

- De som anméler 51g far en ldnk, Pernilla fixar.

- Dagordning och vissa dokument liggs upp pa hemsidan senast ons 14/9.

- Alla dokument som 8ka visas ordnar Pernilla sa de gér att dela.

- E-L noterar vid métet namnen pd v1]ka som deltar.

- Vihar fatt in 14st svar pd den enkét-som skickades ut i samband med
kallelsen till medlemismatet. Den visade mycket positiv feedback gillande
instruktdrerna, kursutbudet och allt runt ikring. Underlaget presenteras pa
motet.

o Vi diskuterar att ligga ut information om uthyrning av stugan och
appellplanen pa hemsidan, Vi tar upp det som en punkt pa nésta méte for
diskussion.

s Visaknar kéksansvarig. E-L erbjuder sig att géra de inkdp som behdvs varje
vecka ons eller tor mot kérerséiittning, Vi beslutar att det r ok,
Kursinstruktdrerna ansvarar f6r att skriva upp det som behdver kdpas in och
Henriette ordnar en lista eller tavla ddr man skriver upp vad som behovs.

§91 Postlista- se bil. 6

§93  Niista mote.
Nista méte blir den 4/11 k1. 19.00 pa klubben.




§94  Avslutning.

Pernilla avslutar métet.

’ . / /

Agneta KJellsson :

Pelmlla Honoré

H66r Brukshundklubb

Méotesprotokoll
7/10-2020

T _Hoor ,,g DAL ERIIE/ A




Hoo6r Brukshundklubb

Métesprotokoll
7/10-2020

Bilaga 1
Sandlista: Detta mail gar nu till SBK distriktens- och rasklubbarnas
tivlingsavdelningar samt till SSRK, SHU och SKX.
Hej,
Detta behdver komma ut till alla véra tivlande och arrangérer, sé sprid nedan
information.

Vikommer idag dven alt gor eft medlemsutskick pé detta -
Problem med SBK Tivling om man ej har uppdaterad webblésare

Det #r viktigt att man har en uppdaterad version av webbl4sare d& man ska hantera sitt
konto, anméla till tévlingar etc. i SBK Téavling/SSRK prov.

Internet Explorer 8 eller tidigare")e_rsioner &r problematiska och fungerar inte bra alls

att anvinda. ,
Men uppdaterade versioner av Microsoft Edge, Firefox, Chrome och Opera ska

fungera.
S4 om du vet med dig att du har problem att se allt i SBK Tavling/SSRK prov sé

uppdatera din dator med nigon av ovanstiende webblésare.

Vinliga hilsningar
Camilla Hjort
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Budget 2020
Intdkter budget Bt;gi:::':d

Medlemsavg 24000 28545

Kursverks./agility 86500 78326 27300 11795
Tévling 160100 63250 65235 17735
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Faststdlld av F§ 2020-08-29

Policy for medlemskultur i

Brukshundklubben

INLEDNING

Svenska Kennelklubben och Svenska Brukshundklubben (nedan kallad
Brukshundklubben) efterstrivar en medlemskultur dir fortal, foroldimpningar eller
mobbning inom Svenska Kennelklubben och Brukshundklubbens verksamheter inte
ska forekomma, se Svenska Kennelklubbens grundregler.

Det aligger varje medlem och fértroendevald att flja de direktiv som finns uppsatta i
"Btisk policy vid prov och tivling” samt "Policy for hundhallning och vér relation tifl
hunden vid uppfostran, uthildning och trining”.

SYFTE

Syfret med detta dokument ér att Brukshundklubben ska omfattas av en god
medlemskultur. Alla medlemmar ska kunna kiinna sig trygga och veta vad som giller.
Dokumenten ska vara tillgiingliga s& att medlemmar har méjlighet att enkelt ta del av
dem. Det kan betyda att den lokala foreningen, pa sin hemsida hinvisar tilt
férbundets hemsida under "Styrdokument”.

ANSVAR

Medlemmar som deltar i konversationer i sociala medier ska félja reglerna som
beskrivs i "Policy for digitala medier”. Inom Brukshundklubben ser vi fsljande
punkter som viktiga ledstjimor i den digitala kommunikationen, att:

® vara dppen och tydlig

bidra med kempetens

e wvara iirlig och ansvarstagande

e vara artig och visa gott omdome

e visa respekt for andra och respektera upphovsriitten

o ifértroendevald post inte agera utifrdn privata preferenser.

Postadress: Box 4, 123 21 Farsta | Besoksadress: Fryksdalshacken 20, Farsta | Telefon 08-505 875 00
Svenska Brukshundklubben: 802000-4605 | Brukshundservice Sverige AB: 5564486453
mfo@brukshundklubben.se | www.brukshundklubben.se
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Svenska Brukshundklubbens medlemmar r organisationens frimsta ambassadorer
och de har en central roll vad giiller sprida information och kunskap om
Brukshundklubben. Det finns vissa begransningar betriffande vilken information
mediemmar fir sprida vidare i exempelvis bloggar, pa Facebook, Youtube, Twitter
och liknande,

STYRELSEN OCH FUNKTIONARER

Fortroendevalda far inte roja, utnyttja eller formedla information som vederbtrande
har tillgang till pa grund av sin stillning. Det kan exempelvis handla om:

¢ enskilda medlemmars personliga eller ckonomiska forhallanden
s sekretessbelagda uppgifter

o  Svenska Brukshundlklubbens upphovsrittsskyddade material eller annat
skrivet material som #r Brukshundklubbens egendom.

Brukshundklubben stiller krav pa fortroendevaldas integritet. Du som &r
firtroendevald eller pa annat sitt representerar Svenska Brukshundklubben, ska
agera utifrin organisationens policys och inte utifran privata preferenser. Generellt
giller for ditt uppdrag att agera viigledande och att dela med dig av den kunskap och
information du har fatt i din roll som fortroendevald. Det innebér att kiinsliga
uppgifter som du tagit del av i din tjinst eller genom ditt uppdrag, inte far foras
vidare pé ett sitt som kan skada andra medlemmar. Sekretess omfattar dven dig som
dr revisor, adjungerad till en styrelse, eller som ingér i valberedning. Det giller iven
efter att du limnat ditt uppdrag. I egenskap av fortroendevald &r det av stérsta vikt
att du tagit del av, forstir och foljer dessa anvisningar.
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Jag har tagit del av innehallet i dokumentet "Policy fér medlemskultur i
Brukshundklubben”,

Namnsignatur:

Namnfortydligande:

Medlemsnummer:

Datum:

Blanketten riktar sig till valda och auktoriserade funktionirer inom Svenska
Brukshundklubben och férvaras hos respektive styrelse. Notera att detta &r hantering
av personuppgift och GDPR ska didrmed féljas.
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Policy giilllande alkohol och droger

INLEDNING

Aktivt hundliv &r ett av Svenska Brukshundklubbens ledord, och vi ska erbjuda alla
deltagare i vara verksamheter en drogfri miljs. Medlemmar, fortroendevalda och
funktioniirer ska verka som goda forebilder.

SYFTE

Syftet med denna policy dr att skapa forutsdtining for en siiker och god miljo for savil
hundar som ménniskor. Policyn giller arrangemang anordnade av Svenska
Brukshundllubben (nedan kallad Brukshundklubben}, vid prov, tivlingar och kurser
samt for medlem som representerar Brukshundklubben vid andra evenemang. Policyn
giller dven vid arrangemang som inte niimns i denna policy. Uttrycket "vid” ska inte
tolkas som begriinsat till den tid d& bedémningen gbrs vid prov eller tivling utan
giiller dven under till exempel samling, iordningstéllande, avelutande, sparliggning
och andra kringarrangemang,

ALKOHOL OCH DROGER

Alkohol

Starksl, vin eller sprit far inte férekomma vid prov, tivling, utstillning, kurser eller
tréiming. Alkoholhaltiga drycker kan i begrinsad miingd och under kontrollerade
former erbjudas vid representation, fester och endast i slutna séllskap. Personer som
inte fyllt 18 ar far, enligt lag inte fortdra alkolol.

Narkotika

Tcke-medicinsk anvindning av narkotikaklassade preparat och olagliga
dopningsmedel far under inga omstéindigheter forekomma vid verksamhet arrangerad
av Brukshundklubben eller till Svenska Brukshundklubben anslutna féreningar, eller
vid tiivlingar och prov som omfattas av Brukshundklubbens regelverk.

Tobak

En rokfri miljs ska generellt erbjudas vid alla typer av arrangemang. Rékning ska ske
vid sadan plats och tid att vriga deltagare inte paverkas.

Postadress: Box 4, 123 21 Farsta | Bessksadress: Fryksdalshacken 20, Farsta | Telefon 08-505 875 00
Svenska Brukshundklubben: 802000-4605 | Brukshundservice Sverige AB: 556448-6453
info@hrukshundklubben.se | www.brukshundklubben.se




VAR INSTALLNING TILL MISSBRUK OCH BEROENDE

Vart forhallningssitt dr att hjilpa genom std och att stilla krav. Alla medlemmar
har ett ansvar att verka for en god och siker miljs diir alkohol och andra droger inte
forekommer.

Det v den enskildes ansvar att vara nykter och drogfri vid Brukshundklubbens
aktiviteter. Kontakterna med den enskilde, vid misstanke eller vid konstaterande av
exempelvis olimpligt upptridande, ska kiinnetecknas av respekt for medlemmen och
med ett gott omdome,

Att tolerera och acceptera intag av alkoholhaltiga drycker eller andra narkotiska
preparat (inte i medicinsk anviindning) vid Brukshundklubbens aktiviteter sty i
motsattsforhallande till foreningens viirderingar.

Det #r inte forenligt med organisationens dndamal att upptrada paverkad i samband
med Brukshundklubbens aktiviteter. Om det uppkommer en situation dér en person
upptrider paverkad/stérande ska personen skyndsamt avvisas frdn foreningens
omrade.

gf’ifa(ﬁ o
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Faststéild av FS 2020-08-29

Policy gillande krankande

siirbehandling och trakasserier

INLEDNING
Svenska Brukshundklubben (nedan kallad Brukshundklubben) &r en inkluderande

organisation som inte accepterar nagon form av kriinkande sirbehandling eller
trakasserier. Samtliga foreningar inom Brukshundklubben ska stindigt arbeta for att
forhindra krinkande sirbehandling och alla typer av trakasserier. Svenska
Brukshundklubbens kirnvirden, Samhérighet, Behov och Kompetens, ger ett forsta
besked om den viktiga inriktningen i var virdegrund.

Samh'drighet diir vi gemensamt formar Brukshundklubben till en framgéngsrik organisation
Behov diir vi lyssnar pa vad medlemmar behéver

I(ompetens som vi bidrar med for att leda Brukshundklubben in i framtiden.

Enligt "Policy for medlemskultur i Brukshundllubben” efterstréivas en god
medlemskultur diir fértal, forolimpningar eller mobbing av medlemmar eller andra
inom Brukshundklubben inte ska forekomma. Dokumenten Policy fér medlemskultur
och Policy gillande krinkande siirbehandling och trakasserier kompletterar varandra,

SYFTE

+ Arbeta for ett 6msesidigt inkluderande och respektfullt klimat.
+ Forebygga krinkande sirbehandling och trakasserier.

« Tydliggbra ansvar och rutiner for hanterandet av kriinkande sirbehandling och
trakasserier.

DITT ANSVAR SOM MEDLEM

Som medlem i en férening inom organisationen ér du en representant for Svenska
Brukshundklubben. I och med det representerar du ocksé Svenska Kennelklubben
eftersom Brukshundklubben dr en av Kennellklubbens medlemsorganisationer. Det
giiller savil fortroendevalda som enskilda medlemmar. Alla medlemmar oavsett
position i féreningen omfattas av att arbeta for goda relationer mellan varandra s att
krinkande sirbehandling och trakasserier inte uppkommer.

Postadress: Box 4, 123 21 Farsta | Besoksadress: Fryksdalsbacken 20, Farsta | Telefon 08-505 875 00
Svenska Brukshundklubben: 8020004605 | Brukshundservice Sverige AB: 556448-6453
mfo@brukshundklubben.se | www brulshundklubben.se
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Alla medlemmar ska:

+ Ta ett eget ansvar och medverka till att ett gott klimat rader i féreningen. Sa dven i
samband med genomfirande av aktiviteter.

+ Uppmiirksamma styrelsen om kriinkningar eller trakasserier noterats for att undanrdja
dessa. Erbjud dig girna att stédja den medlem som #r eller har blivit utsatt [or
kyiinkning eller tralkasserier.

» Tydligt markera sitt ogillande och avvisa ovillkomna handlingar som upplevs som
kriinkande, med syfte att krinkningarna ska upphéra. Exempelvis, bryt elakt spel och
stoppa eldmplig jargong.

«  Ansvara for sina egna handlingar och ddrmed medverka till att inte nagon utsitts for
kriinkande sarbehandling eller trakasserier.

STYRELSENS ANSVAR

Styrelsen ska stédja och driva ett aktivt och medvetet arhete med foreningens viirdegrund.
Styrelsen ska medvetet ansvara och arbeta for det forebyggande arbetet med inkludering.
Styrelsen ska ansvara fér att kompetens kring fragor rorande diskriminering, tralkasserier
och krinkande sirbehandling finns inom styrelsen.

Styrelsens representanter och andra fortroendevalda ir extra viktiga som foreddmen och
forebilder. Det 4r agerandet i vardagen som skapar foreningens klimat och kultur. Det dr
viktigt att bidra till att forma nermer som gynnar samarbete och skapa normer som
uppmuntrar ett viinligt och respektfullt klimat och #ven uppmuntra en 5ppen och Smsesidig
dialog, Vidare ir det viktigt att medvetet och Sppet arbeta for organisationens styrande
dokument s& som exempelvis policyn gillande kréinkande siithehandling och trakasserier
samt policy for medlemskultur i Brukshundklubben si att dessa dr kiinda for foreningens
medlemmar,

Styrelsen ska:

« Organisera och planera aktivitoter i syfte att forebygga kriinkande siirbehandling och
trakasserier. Fanga upp tidiga signaler pa problem. Arbeta aktivt med fragor fir
samverkan och mot trakasserier och krinkande sdrbehandling genom att dessa
inkluderas i det dagliga arbetet med verksamhetsutveckling.

« TUndersoka eller tillse att annan genomfor underskning skyndsamt néx det giiller
observerade eller anmilda krinkningar eller trakasserier, Atgﬁrder och insatser ska ske
skyndsamt. Notera att det dr den som blivit utsatt som avgor om handlingen/situationen
ska anses som krinkande eller trakasserande. Den personliga upplevelsen #r avgirande.
Utredning kan, vid behov ske av extern part.

+ Bidra till att alla medlemmar kiinner sig trygga i hur de ska agera vid misstidnkt
forekomst av kriinkande sirbehandling och trakasserier. Se till att medlemmar far del av
riktlinjerna fér krinkande sirbehandling och trakasserier.

+ Sitta tydliga grinser mot déligt beteende och negativ jargong.

Praktiska rad och stéd vad styrelsen kan gira nir anmilan em tralkasserier har
tillkdinnagivits, se bilaga 1.
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Till dig som utsatts for irakasserier och/eller blivit kréinkt.

+ S#g ifran till den som trakasserar eller kréinker. Om det dr svart att siga ifran muntligt sa
skriv ett brev. Behall en kopia av brevet,

*  Skriv dagbok. Anteckna datum, klockslag, plats, eventuella vittuen, vad som
sades/gjordes, hur du kiinde dig och hur du reagerade. Dessa anteckningar kan vara bra
att ha om hiindelserna anmiils,

+  Beritta vad som har hint fér ndirmsta kamrat, styrelserepresentant eller annan
fortroendevald som du har fortroende for. Du kan ocksa viinda dig till en féreningscoach,

+ Anmil och begir att en utredning ska géras om personen inte slutar med sitt beteende.

Anmiilan gors i forsta hand till styrelsen. Om det inte idr limpligt kan anmilan goras till
distrikts- eller férbundsstyrelse. Anmilan ska ske skriftligt.

DEFINITIONER

Krankande sdrbehandling

Kriinkande siirbehandling #r handlingar som riktas mot en eller flera individer pa ett
kriinkande sétt och som kan leda till oh#ilsa eller att dessa stiills utanfor féreningens eller
organisationens gemenskap. I vissa sammanhang kan det rora sig om gréinsfall dér olika
minniskor har elika toleransniva. Det ér dock alltid den som utsatts som avgir vilket
beteende som r acceptabelt och vad sem betraktas som krinkande, Ett beteende eller en
handling gvergar till krinkande om det fortsiitter niir personen som blir utsatt sagt ifran att
det &r ovilkommet. En hiindelse kan vara krinkande, utan tillsiigelse frin den som utsatis.

Exempel pé& krénkande sérbehandling
+ Medvetet f6rolimpa nagon,

+ Medvetet frysa ut nagon genom att t ex inte hiilsa eller pd annat sitt ignorera denne.

+ TFérsvara for ndgon, till exempel genom att medvetet undanhalla information eller limna

felaktig information kopplad till uppdrag.
+  Kuritisera eller forléjliga ndgon infér andra.
» Kontrollera individen utan dess vetskap och med skadande syfte.
»  Farféljelse i olika former,
+ Fértala eller bakiala en person eller dess familj.
¢ Att helt omotiverat ta ifran eller fordndra ndgons uppdrag.

+ Fortal p.g.a. religion, etniskt ursprung, handikapp eller sexuell liggning ir ocksa
krankande sirbehandling och regleras i diskrimineringslagen.
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Trakasserier

Trakasserier iir enligt diskrimimeringslagen (2008:567) ett agerande som kriinker nagous
viirdighet och som har samband med kén, konstverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhbrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning
eller alder.

Exempel pd trakasserier
+ Forlgjligande eller nedvirderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”,
"homosexuella” eller folkgrupps egenskaper.

+ Att kalla nagon "blatte”, "mongo”, "fjolla”, “hora”, eller likmande.
+ Det kan dven vara friga om osynliggorande eller undanhéallande av information som har

samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier innebiir ovilkommet sexuellt upptridande i ord eller 1 handling, som
leder till att nigon kiinner sig fornedrad, stressad eller illa till mods.

Exempel pd sexuella frakasserier
+  Sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord.

+ Oviilkomna férslag eller krav pa sexuella tjdnster.

» Tafsande eller annan ovilkommen bertring av sexuellt siag.

+  QOviilkomna sexuella kommentarer om utseende, klddsel, privatliv.
+ Sexistiska ord, pornografiska bilder.

+ Sprida rykten om person, som handlar om sex eller kropp.

Trakasserier ska inte férekomma i var férening!

Min hjdalp &r din hjélp i var féreningl
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Bilagal

Detta kan styrelsen géra rent praktiskt vid tillkdnnagivande av
anmdlan om trakasserier

+ Ta reda pa fakta, finns offrets dokumentation tillgiinglig?
+ Dokumentera hiindelsefsrloppet. Vad hiéinde? Vad sades? Finns vittnen?

+ Ta upp som ett prioriterat drende pa styrelsemote sa snart som mijligt. Vid behov
sammankalla ett extra styrelsemate. Arendet har higsta prioritet och bor behandlas
snarast.

»  Punkten kallas disciplinirende och dr inte offentlig for alla.
+ (4 gemensamt igenom "Policy gillande krinkande sirbehandling och trakasserier”.

+  For noggranna anteckningar pd métet. Dessa dr endast tillgiingliga for styrelsen. Kom
ihag att informera om att det rader tystnadsplikt i styrelsen.

¢+ Diskutera en handlingsplan for drendet.

+  Utse nigon eller nagra istyrelsen som kontaktar den som ansett sig trakasserad. Om
mijligt planera ett fysiskt méte pa neutral mark. Det far inte vara s2 manga personer att
den kriinkta kéinner sig i underldge. Styrelsen bor helst representeras av tvé personer.
Den kriinkte far naturligtvis ocksa ha en vén med pa triiffen.

+ G&igenom dokumentet om trakasserier tillsammans och gor ett forsiag pa handlingsplan
tillsammans. Eftersom trakasserier dr olagligi finns méjligheten att polisanmiila. Om
méjligt forsok forst reda ut s2 mycket som méjligt mellan den som trakasserat och
representanter for styrelsen. Dir by ocksa policydokumentet diskuteras.

+  Planera for ytterligare trifl med den som uppfattat sig krdnkt efter att kontakt tagits
med den som ansetts ha krankt.

+  Planera f6r en triff med den som utpekats som den som har krinkt. Hir bor ocksa tva
personer fran styrelsen delta tillsammans.

Sé snart métena genomfarts med den som uppfattat sig krinki och den som ansetts
krinkt Atersamlas styrelsen for att 6verligga vidare dtgiirder. Samverka gidrna med
foreningscoach i drendet.

FOREBYGGANDE ATGARDER

+ Arheta transparent och forebyggande med att tala om hur ni vill ha det i féreningen. Ta
upp fragan svergripande som en fortlspande punkt pa alla styrelse-, och medlemsmiten.

+ Tink pa att bakemliggande orsaker till dalig social miljs och grogrund for kriinkningar
och trakasserier ofta beror pi bakomliggande orsaker som brister i organisationen, svagt
ledarskap i betydelse dalig uppféljning av besht, stindiga forindringar och/eller gamla
olosta konflikter,
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